
 
Beiträge an Sozialversicherungen 

gültig ab 01.01.2015 
 

 
I. Obligatorische Altersvorsorge 

 
Arbeitnehmer/in 

 
Arbeitgeber 

 
Höchstvers. Gehalt 

 
 

1. AHV 
 

 
% 

 
% 

 

 AHV, IV, EO 5.15 5.15  

 ALV I 

 ALV II 

1.10 

0.50 

1.10 

0.50 

 

(ab 126 000) 

 FAK --- 1.65  

 Verwaltungskosten --- 0.90  von 
  den Prämien 

 

    
 

2. Pensionskasse 
 

 
% 

 
% 

 

 BVG-Alter:    

    

 18 - 19  1.25  1.25  

 20 - 24  4.75  4.75  

 25 - 29  6.50  6.50  

 30 - 34  7.50  7.50  

 35 - 39  8.50  8.50  

 40 - 44  9.00  10.00  

 45 - 49  10.00  12.00  

 50 - 54  10.25  13.75  

 55 - 65  10.50  15.50  

 66 und älter  8.50  13.50  

    

 
II. Obligatorische Unfallversicherung (UVG) 

 
 

1. Visana Versicherung 
 

 
‰ 

 
‰ 

 
 

 BU (= Berufsunfall)  ---  1.76 126 000 

 NBU (= Nichtberufsunfall)  6.14  --- 126 000 
 

2. SUVA (TBA, HBA, ANU, ALG, AWN) 
   

    

 BU (= Berufsunfall)  ---  8.584 126 000 

 NBU (=Nichberufsunfall)  6.14 

 (eff. 18,7) 

 --- 126 000 

    
III. Generali Versicherung, Freiwillige 

Ergänzungsversicherung zur UV 
 

 Fr. 7.70 p. Mt.   

    
IV  Krankentaggeldversicherung  ‰   

    

  KTV (kantonsintern)  1,00   

    
 



Y:\3. Gehaltsmanagement\Diverses\Info und Statistiken\MERKBLATT für Lohnabrechnung 15.doc 

 

 

 

V Diverses 

 
 

 

  Sonstige Lohnkomponenten im Monat im Jahr 

 

Kinderzulagen 220.– 2'640.– 

Kinderzulagen (für über 16-jährige, in Ausbildung) 270.– 3'240.– 

Besondere Sozialzulage  220.– 2'640.– 

AHV-freier Betrag im Rentenalter 1'400.– 16'800.– 
 

 

Koordinationsabzug der PK-Versicherung 25 %, mindestens 125 % der minimalen 

 einfachen Altersrente (17'625.–) 
 

 Ferienentschädigungen: 

bis zum 49. Altersjahr 8,33 % 

ab dem 50. Altersjahr 10,64 % 

ab dem 60. Altersjahr 13,04 % 
 

VAP-Rente (maximal) 2'350.—   

 
 

Chur, 12. Dezember 2014 / mv, jc PERSONALAMT GRAUBÜNDEN 
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